LEY XVIII - N° 3
(Antes Decreto Ley 570/71)

TITULO |
NORMAS BASICAS

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 1.- El personal policial de la Provincia de Misionedara amparado en los

derechos que garantiza la presente Ley, en tardfuse a las obligaciones que impone la
misma, los codigos, leyes, decretos, reglamentiisag disposiciones legales vigentes, que

se refieren a la organizacion y servicios de l&tingén y funciones de sus integrantes.

ARTICULO 2.- Escala jerarquica policial, es el conjunto de gsadue puede ocupar el

personal en los respectivos escalafones, confordeexo I, de la presente Ley. Grado, es

cada uno de los tramos que, en conjunto, constitlayescala jerarquica.

ARTICULO 3.- Los grados que integran la escala jerarquicaipbke agrupan del modo

siguiente:
a) personal Superior: Oficiales Superiores, Ofggalefes y Oficiales Subalternos.

b) personal Subalterno: Suboficiales Superiorebpftziales Subalternos y Tropa Policial.

ARTICULO 4.- La denominacion Agente, corresponde a todo elopatse carrera de la

Institucién. Oficial, es la denominacién que digtie a los que poseen grados desde Oficial
Subayudante a Inspector General. Suboficial, det@minacion que corresponde a los que
poseen grados desde Cabo a Suboficial Mayor y TRyi@ial es la correspondiente al

grado de Agente.

ARTICULO 5.- Los Alumnos de las Escuelas o cursos de reclutamigue se capacitan

para incorporarse a los cuadros del personal supse denominan Cadetes de Policia.

Se exceptiuan de lo mencionado precedentementgrdédssionales universitarios, para

quienes se dictaran cursos especiales, de breseidinry otras caracteristicas particulares.

ARTICULO 6.- Los alumnos de cursos o escuelas de reclutamieent@ ingreso del

personal subalterno de la Institucion se denominakgpirantes.



ARTICULO 7.- El personal de Cadetes, con caracter "ad-honorpodra alcanzar la

jerarquia de Suboficiales, en mérito a sus aptiyddgesempeiio como alumno.

A equivalencia de grado, tendran precedencia slpersonal subalterno en servicio.

ARTICULO 8.- Precedencia, es la prelacién que existe, a igdatttagrado, entre el
personal del Cuerpo de Seguridad, Cuerpo Profdsidbaerpo Teécnico y otros

agrupamientos.

ARTICULO 9.- Prioridad, es la prelacion que se tiene sobre d&dgual grado, por

razones del orden en el escalafon.

ARTICULO 10.- La precedencia, no impone el deber de subordinatid solo establece

el deber de respeto del subalterno al superior.

ARTICULO 11.- Se denomina Cargo Policial, a la funcién que,umesiéon del mando u

orden superior, corresponde desempenfiar a un Policia

ARTICULO 12.- Cuando el cargo corresponde a una jerarquia su@eta del designado,

0 que asume por sucesion automatica, se denomaideftal, cualquiera fuere la duracion
del desempefio del mismo. Cuando el cargo se desengor designacion, con caracter
provisorio, se denomina Interino. Cuando concumarbas circunstancias, siempre se

preferira la segunda denominacion indicada.

ARTICULO 13.- El personal docente -no policial- de los cursasstitutos policiales, se

regira por las leyes, decretos y demas prescripsien vigor para tales funciones.

El personal policial que cumpla funciones docen&s,Jos mismos u otros cursos, se
ajustard en cuanto a su cumplimiento a las normascales que se dicten al efecto. En
todos los casos, su actuacion en la docencia glodieiconsiderara acto propio del servicio,

sin perjuicio de la retribucion que se le asignegi@esemperio de estas funciones.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD POLICIAL

ARTICULO 14.-El personal policial de la Institucién, gozaréed¢abilidad en el empleo y

solo podra ser privado del mismo, y de los debgrésrechos del Estado Policial en los

siguientes casos:



a) por renuncia del propio interesado, con forraaficacion ante superior competente;

b) por sentencia judicial firme, con pena privatilalibertad, que no admite ejecucion en
suspenso;

c) por sentencia judicial firme, con pena principaccesoria de inhabilitacion absoluta, o
especial para el desempefio de actos obligatoriosl @mplimiento de las funciones
policiales;

d) por resolucion definitiva, recaida en sumarionimistrativo por falta gravisima, o
concurso de faltas graves, siempre que se hubikraado las formalidades de libre
opinion de Asesor Letrado y oportunidad para ecaj® de la defensa,;

e) por resolucion definitiva, recaida en informaci@umaria substanciada para la
comprobacion de notable disminucion de aptitudegd$ o mentales, que impidan el
correcto desempefio del cargo que correspondeceal@iiia del causante. En este caso no
se obrard sin intervencion de Junta Médica, candditpor lo menos por tres profesionales
y dictamen de Asesoria Letrada.

Ademas deberd oirse al afectado en su descargopcoméntarse debidamente la
imposibilidad de hacerlo por si, en razén de sadest

f) por baja de las filas de la Institucion, conferra las disposiciones de esta Ley y su

reglamentacion.

ARTICULO 15.- La permanencia en la Ciudad o pueblo del destsignado, por un

tiempo no inferior a un (1) afio, es un derecho gomdodos los policias. Para los que
tuvieren dos (2) o mas familiares a su cargo, detecho se extendera a dos (2) afos

continuos.

Solo se opondra como excepciones a esta normay f&gformalidades que establezcan el
reglamento del régimen de cambios de destino (RCR.C

a) razones propias del servicio policial. En estasos, la disposicion del traslado,
mencionard la causa del mismo.

b) razones particulares, o motivos personales dehfe. En estos casos se incluird ademas

la obligacion de concurrir a cursos de perfeccideato policial en otras localidades.

CAPITULO Il
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 16.- Los distintos servicios que corresponden a lacRolProvincial, y las

funciones de asesoramiento y tareas auxiliaredn sgendidos por:
a) personal Policial, de la Institucion; y

b) personal Civil, de la Policia Provincial.



ARTICULO.17- Se considerara Personal civil, a los profesiongléécnicos, sin estado

policial; los empleados administrativos y el peedabrero, de maestranza y servicios.

A este personal, no le alcanzara el régimen derdsepte Ley y se regird por las

disposiciones legales vigentes para el personial Administracion Provincial.

ARTICULO 18.- Atento con las funciones especificas que el patguoiicial esta llamado

a desempefar en los servicios de la Instituciord agrupado en cuerpos, y, dentro de

éstos, en escalafones.

El personal de alumnos de los Institutos y cursosedlutamiento, no sera incluido en el
escalafon de la especialidad que inicia.

ARTICULO 19.-Los grados dentro de la escala jerarquica qupdbsias pueden alcanzar

en los distintos cuerpos, se determinan en el Arnkxie la presente Ley, conforme al
siguiente agrupamiento:

Personal Superior:

1.- Cuerpo Comando;

2.- Cuerpo Técnico;

3.- Cuerpo Profesional.;

Personal Subalterno:

1.- Cuerpo Comando;

2.- Cuerpo Técnico;

3.- Cuerpo de Servicios Auxiliares.

ARTICULO 20.- Los escalafones de los cuerpos mencionados, sentdearan en la

reglamentacion correspondiente. En la misma, @mbBe estableceran las condiciones
para autorizar transferencia de personal, a scitsoliy solo entre algunos Cuerpos.

CAPITULO IV
SUPERIORIDAD POLICIAL

ARTICULO 21.- Superioridad policial es la situacion que tienePaticia, con respecto a

otro, en razon de su grado jerarquico, antigiiedagl mismo o cargo que desempefia.

ARTICULO 22.-Superioridad Jerarquica, es la que tiene un Ratimh respecto a otro, por

haber alcanzado un grado mas elevado en la escatgyica. A tales fines, la sucesion de



grado, es la que determina el Anexo |, de la pteskry, cuyas denominaciones son

privativas de la fuerza policial.

ARTICULO 23.- Superioridad por Antigiiedad, es la que tiene uliciocon respecto a

otro del mismo grado, segun el orden que establesaxpartados del presente Articulo:

a) Personal egresado de escuelas o cursos demigato:

1.- por la fecha de ascenso al grado ultimo y,ualdpd de ésta, por la antigiedad en el
grado anterior;

2.- aigualdad de antigiiedad en el grado antgyasrla correspondiente al grado inmediato
anterior, y asi sucesivamente, hasta la antigieelaegreso;

3- la Antigiiedad del egreso, sera dada por la fdehanismo, y, a igualdad de ésta, por el
orden de mérito de egreso. En caso de igualdadntb@s situaciones, se establece por la
mayor edad de algunos de ellos.

b) Personal en actividad reclutado en otra fuente:

1.- por la fecha de ascenso al grado, y, a iguaésia, por la antigiedad en el grado
anterior;

2.- a igualdad de antigiedad en el grado antepor, las mismas circunstancias
mencionadas en el inciso 2, del apartado antsrior;

3.- la antigliedad de alta en la Reparticion, ldadecha en que se produjo; a igualdad de
ésta, el orden de mérito obtenido al ser dado te (8h los casos de examenes o

concursos); y, a igualdad de éste, la mayor edad.

ARTICULO 24.- Superioridad por cargo, es la que resulta de pemiencia organica y en
virtud de la cual, un Policia tiene superioridatireootro, por la funcion que desempefa

dentro de un mismo organismo o unidad policial.

La superioridad por cargo, impone al subordinadableggacion de cumplir las érdenes del
superior. La superioridad jerarquica y por antdgite solo impone, al subalterno, deber de
respeto al superior, salvo que se tratare del (priesente en el lugar de un procedimiento

policial, o el superior de todos los presentes.

ARTICULO 25.- El comando de fuerzas o unidades operativas plE&i sera ejercido

integra y exclusivamente por personal del Cuerpm&@wmo Escalafon Seguridad. La
sucesion se producira en forma automatica, sigoieharden jerarquico y de antigiedad

entre los integrantes de cada escalafon.

ARTICULO 26.- Sin perjuicio de la antigiiedad relativa al persateala institucion, se

establece el siguiente orden de precedencia:



a) personal del Cuerpo Comando Escalafon Seguridad;
b) personal del Cuerpo Técnico y del Profesional;

c) personal del Cuerpo Servicios Auxiliares.

CAPITULO V
ESTADO POLICIAL

ARTICULO 27.-Estado Policial es la situacion juridica que r@sdel conjunto de deberes

y derechos establecidos por las leyes y decretws, g personal que ocupa un lugar en la
jerarquia de la Policia Provincial. Tendra estpdticial, con los deberes y derechos

esenciales que determina esta Ley, el personaigladie todos los Cuerpos.

ARTICULO 28.-Son deberes esenciales, para el personal paitiattividad:

a) la sujecion al régimen disciplinario policial;

b) aceptar grado, distinciones o titulos concedpgwsautoridad competente y de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

c) ejercer las facultades de mando y disciplingtia, para el grado y cargo establece la
reglamentacion correspondiente;

d) desempefiar los cargos, funciones y comisionesesteicio, ordenados por autoridad
competente y de conformidad con lo que cada gratksino, determinen las disposiciones
legales vigentes;

€) no aceptar cargo, funciones o empleo ajenos adtvidades policiales, sin previa
autorizacion de la autoridad competente;

f) no aceptar, ni desempefar funciones publicagieses, ni participar en las actividades de
los partidos politicos;

g) mantener, en la vida publica y privada, el deapse corresponde para poder cumplir
eficientemente las funciones policiales;

h) promover judicialmente, con conocimiento de superiores, acciones privadas que
correspondan a imputaciones de delitos;

I) presentar y actualizar anualmente, declaraaiéadp de sus bienes y las modificaciones
gue se produzcan en su situacion patrimonial ¥ lauconyuge si lo tuviera.

j) someterse al desarrollo de los cursos de infoidnay perfeccionamiento que
correspondieren a su jerarquia y a los exdmenesspandientes a los mismos, u otros,
ordenados por la superioridad, para determinardeneidad o aptitudes para ascensos,
conforme se reglamente;

K) guardar secreto, aun después del retiro o baja dnstitucion, en cuanto se relacione
con los asuntos del servicio, que, por su natuaateen virtud de disposiciones especiales

impongan esa conducta;



l) no desarrollar actividades lucrativas o de cuiglg otro tipo, incompatibles con el
desempenio de las funciones policiales que corrégpoa su grado y cargo. A tal efecto, al
incorporarse a los Cuadros del Personal SuperiBulmlterno, se exigira una declaracion
jurada;

m) en caso de renuncia, seguir desempefando lames correspondientes, hasta el

término de treinta (30) dias, si antes no fuernpd@zado o aceptada su dimision.

ARTICULO 29.- El personal superior del Cuerpo Profesional yesspnal subalterno de

los Cuerpos Técnico y de Servicios Auxiliares, &ueée los horarios que se le asignan para
el servicio, podra desempefiar actividades referidasus conocimientos especiales,

conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades noigdeb coincidan en los momentos de

requerimientos extraordinarios del servicio, égtosiran prioridad sobre aquéllas.

ARTICULO 30.- El personal superior y subalterno de los Cuerposiahdo y Técnico,

ademdas de las obligaciones sefaladas en el Ar@28uliiene las siguientes:
a) defender contra las vias de hecho o riesgo emten la vida, la libertad y la propiedad;
b) adoptar en cualquier lugar y momento, cuandoclesunstancias lo impongan, el

procedimiento policial conveniente para prevenutadito o interrumpir su ejecucion.

ARTICULO 31.- El personal superior del Cuerpo Comando Escal&éguridad con

funciones directivas en una unidad operativa urosgao de la institucion, no podra ejercer

contemporaneamente profesiones liberales ni ottasdades lucrativas.

ARTICULO 32.- Sera compatible con el desempefio de funcionesiges, el ejercicio de

la docencia universitaria, secundaria o espeaialngtitutos oficiales o privados, conforme

se reglamente.

ARTICULO 33.-El personal superior y subalterno, en situacionetieo, solo estara sujeto

a las obligaciones determinadas por los inciso$))g) h) y k) del Articulo 28 de la

presente Ley.

ARTICULO 34.-Son derechos esenciales, para el personal pditiattividad:

a) la propiedad del grado y el uso del titulo spondiente;
b) el destino inherente a cada jerarquia y espeéathb escalafon;
c) el cargo correspondiente a la jerarquia alcanzad las aptitudes demostradas en los

distintos aspectos de la funcién policial,



d) el uso del uniforme, insignias, atributos y idistos propios del grado, antigtiedad,
especialidad y funcion, de acuerdo con las dispo®s legales vigentes;

e) los honores policiales que para el grado y caog@spondan, de acuerdo con las normas
reglamentarias que rigen el Ceremonial Policial;

f) la percepcion de los sueldos, suplementos y deas@naciones, que las disposiciones
vigentes determinan para cada grado, cargo y siuac

g) la asistencia médica gratuita, y la provisionagemedicamentos necesarios, a cargo del
Estado, hasta la total curacion de lesiones o mmfgades contraidas durante, o con motivo
de actos propios del servicio;

h) el desarrollo de sus aptitudes intelectualdsigas, mediante la asistencia a cursos extra-
policiales; estudios regulares en establecimieofizcsales o privados de cultura general o
formacion profesional; practica de deportes y otretividades analogas siempre que su
concurrencia no dificulte su prestacion normaleatwisios exigibles por su grado y destino,
y los gastos consecuentes sean atendidos poerdsato;

i) la presentacion de recursos y/o reclamos cord@ereglamente;

j) la defensa letrada a cargo del Estado, en loggipenales o acciones civiles que se le
inicien por particulares, con motivo de actos ccptbmientos del servicio, 0 motivados por
este;

k) el uso de una licencia anual, ordinaria, y dedae le correspondieren por enfermedad
y/o causas extraordinarias o excepcionales; pesviesh la reglamentacion correspondiente
y conforme a sus prescripciones;

l) los ascensos que le correspondieren, conformasanormas de la reglamentacion
correspondiente;

m) los cambios de destino, que no causen perjaicgervicio, solicitados para adquirir
nuevas experiencias policiales, tendientes al pedeamiento profesional,

n) la notificacion escrita de las causas que diargar a la negacion de ascensos, uso de
licencias reglamentarias u otros derechos detedosmaor esta Ley y los reglamentos
vigentes;

f) el servicio asistencial para si, y los familg&aee cargo, conforme a las normas legales
vigentes;

0) la percepcién del haber de retiro para si yelasn policial para sus deudos, conforme a
las disposiciones legales en vigencia;

p) las honras funebres que, para el grado y cadgbtermine la reglamentacion

correspondiente.

ARTICULO 35.- El personal superior y subalterno, en situacionedieo, gozara de los

derechos esenciales determinados por los incis@l,ad), i), o) y p) del Articulo 34, de la

presente Ley. El uso del titulo del grado policgaleda prohibido para la realizacion de



actividades comerciales y politicas. El uso defoame policial, por parte del personal
retirado, queda limitado a las ceremonias oficialedos dias de Fiestas Patrias, Dia de la
Policia y otras celebraciones trascendentes, aoefa las normas que determinara el
reglamento del Ceremonial Policial.

ARTICULO 36.- El Personal con autoridad policial, a los fine$ Mgiculo 30 de la

presente Ley, esta obligado en todo momento y lagmrtar arma de fuego adecuada a las

normas que se impartan.
El personal policial en situacion de retiro estufeado a portar arma de fuego, adecuadas a
su defensa, sea que las mismas les sean provitda Reparticion o adquiridas de su

peculio.

ARTICULO 37.-El Poder Ejecutivo podra -dentro de los principieserminados por esta

Ley- establecer otras facultades y obligaciones papersonal policial en actividad y/o

retiro.

TITULO II
CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 38.-El ingreso en el servicio de la Institucion, sedhgor el grado inferior del

escalafon correspondiente, conforme al Anexo Iadaesente Ley.

ARTICULO 39.- Son requisitos comunes para el ingreso del pergofiaial de todos los

Cuerpos:

a) ser argentino, nativo, por opcion o argentintunadizado con quince (15) afios de
residencia en el Pais como minimo;

b) poseer salud y aptitudes psico fisicas commatibbn el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafén en que se ingresa;

C) no registrar antecedentes judiciales ni poksatiesfavorables;

d) reunir antecedentes que acrediten su moralidastyas costumbres.

ARTICULO 40.-No podréan ingresar como personal policial, superisubalterno:

a) el destituido, con caracter de exoneracion artés por delitos o faltas disciplinarias,

salvo que hubiera obtenido sobreseimiento defmii'o rehabilitacion;



b) el condenado por Justicia Nacional o Provin&iajan o no cumplido la pena impuesta;
c) el procesado ante Justicia Nacional o Provindiakta que obtenga sobreseimiento
definitivo, con la aclaracion que el proceso nat#@esu buen nombre y honor;

d) el que registrara antecedentes por dos o0 masuenciones policiales comunes, salvo
cuando se tratara de escandalos u otras faltasadanmoralidad o la fe publica, en cuyo
caso bastara una condena;

e) el que registrara antecedentes de actividade®sivas o ideologia extremista;

f) el que padeciera de enfermedad croénica, detadmincomo inhabilitantes por el
reglamento correspondiente; y, el que se hallaterlado, enfermo o disminuido, hasta que

recupere la salud y capacidad funcional, exigiddgoeglamentacion.

ARTICULO 41.- El personal superior del Cuerpo Comando Escal@éguridad se

reclutara en la Escuela de Cadetes "General M@ulgtano" con asiento en el Municipio
Posadas o en institutos similares de otras poldégpais, cuando se trate de personal

comisionado a tal fin, por la Policia de la Proianc

ARTICULO 42.- El personal del Cuerpo profesional se reclutardiamée concursos de

admision, sin perjuicio que su situacion se comsigeovisoria, hasta poder apreciarse los
resultados de curso que al efecto se dicte. Spaaran como oficiales “en comision,”

por tiempo determinado, que no excedera de urfifl) a

ARTICULO 43.- El personal superior y subalterno del Cuerpo Taécrse reclutara

mediante cursos especiales que al efecto se dictzaéa cada especialidad.

ARTICULO 44.- Para ser admitido como integrante del Cuerpo Biafal, debera

presentarse titulo Universitario, debidamente Iegdb.

Para ser incorporado al curso de formacion de abisi del Cuerpo Técnico, deberéa
presentarse certificado de estudios secundariopletws, debidamente legalizado.

ARTICULO 45.- El personal de suboficiales, de todos los Cuerpespbtendra por

ascenso, de entre los agentes pertenecientesadféscque corresponda, cuando hubieran
reunido antigiiedad y otros antecedentes que detelmieglamentacion.

ARTICULO 46.- El personal de Agentes, de todos los Cuerpos, reetatado mediante

“Cursos de Aspirantes”, en la Escuela de SuboésiglAgentes de la Repatrticion.

CAPITULO Il



REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL

ARTICULO 47.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil y perle los Codigos y Leyes

especiales determinen para el personal policiasweraracter de funcionario publico; la
violacion de los deberes policiales establecidomdrey Organica Policial, otros decretos,
resoluciones y disposiciones, haran pasibles sekmonsables de las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) apercibimiento escrito;

b) arresto Policial;

C) suspension de Empleo;

d) destitucion (Cesantia y Exoneracion).

ARTICULO 48.- Todo castigo debe tener por fundamento la tra€gres una norma

vigente con anterioridad a la sancion. Ningun acto omisiébn es punible,

administrativamente, sin una prohibicion u ordeteaor que se le oponga.

ARTICULO 49.- Toda sancion disciplinaria debe ser impuesta lacita a la naturaleza y

gravedad de la falta cometida y las circunstand&slugar, tiempo, medio empleado y
modo de ejecucidén, como asi también del niumeroligathde personas afectadas y/o
presentes en la ocasion. Para la graduacién dealasiones, se analizard también la
personalidad y antecedentes del responsable; y aetcytar, su conducta habitual,

educacion e inteligencia y los destinos en que@Esvicios.

ARTICULO 50- EL apercibimiento podra anticiparse verbalmeateforma reservada y

en términos claros, precisos y moderados, que porben una afrenta a la persona del

causante. Se confirmara por escrito, para la natifdon y archivo en el legajo personal.

ARTICULO 51.- La mera reconvencion 0 amonestacion por anornuglaeparables e

intrascendentes, no constituye sanciéon disciphnani se anotara en el legajo personal del

amonestado, excepto en los Institutos de Formad&irpersonal superior y subalterno.

ARTICULO 52.- El apercibimiento puede ser colectivo. Se adépéme procedimiento,

conforme a las normas que determine la reglamémtacuando en alguna dependencia se
encuentren faltas de caracter general, relacionaalada observancia de los reglamentos
policiales y disposiciones vigentes sobre el usard®rmes, presentacion y disciplina del

personal, higiene y mantenimiento de locales, pramnss y otros bienes, siempre que no
corresponda sancion mayor. Se registraran egaolelel Jefe de la dependencia donde se

verifico la situacion anormal y del personal quere€sponda.



ARTICULO 53.-El arresto policial, consiste en la simple deténael personal superior y

subalterno, en los lugares y condiciones que déterfa reglamentacion correspondiente.
El arresto del personal superior, durante el tiem@osu cumplimiento, llevara siempre

como accesoria, la suspension del mando.

ARTICULO 54.- Si en la localidad en que revista un personal oparrestado, no

contara con comodidades de alojamiento correspotedi@ su rango, la sancién podra
cumplirse:

a) como apercibimiento, equivalente al arrestocpali

b) como arresto domiciliario, en el propio domitlel causante;

c) en otra localidad, donde hubiera comodidadasisnfes.

ARTICULO 55.- El personal femenino de la Reparticion, cumplrgdncion de arresto en
su domicilio. El apercibimiento equivalente alesto policial, se registrara en el legajo
personal del causante, con el nimero de dias quespondieren y, como antecedente,
surtird los mismos efectos que la sancion menceeack! Articulo 53, de esta Ley.

ARTICULO 56.- El arresto del personal subalterno, de ambos sewrdsa disponerse "sin

perjuicio del servicio". En tal caso el causanterrumpird su detencién, para cumplir sus
horarios normales de servicio. Las horas de sense computaran como integrantes de

dias de arresto policial.

ARTICULO 57.- El arresto policial, o sancién disciplinaria, sestara a las normas

establecidas precedentemente y las que impongagiiRento del Régimen Disciplinario
Policial (R.R.D.P.). No obstante, como medida pntiva, para impedir una falta
disciplinaria, lograr el cese de su ejecucion, erascendencia publica, puede ordenarse al

personal policial arresto preventivo, en cualgmemento y lugar.

ARTICULO 58.- La sancion de suspension de empleo, consisteivéion temporal de

los deberes y derechos esenciales del Estado @&oksicepto los determinados por los
incisos a), e), f), g), h), i), k), 1), y m) del theulo 28, de esta Ley, y los incisos a), b), g),
h), i), j), n), A), y p) del Articulo 34.

ARTICULO 59.- La sancion de suspension de empleo, se aplicando camedida

disciplinaria por un término no mayor de treint@)(8ias, ni menor de siete (7) siempre

qgue hubiere correspondido mas de treinta (30) dbaarresto policial. La reglamentacion



correspondiente, determinara los demas detallesales y consecuencias de la sancion de

suspension de empleo.

ARTICULO 60.- La suspension real de funciones, como situacioietdo creada con

motivo de la detencion preventiva de un funciongs@icial, en sumario en que se
investiga su posible responsabilidad por hechosridog con motivo del servicio, no dara
lugar a su registro como antecedente disciplindelbocausante, hasta que se dicte en su

contra "auto de procesamiento” por la autoridactjabdcompetente.

ARTICULO 61.-Reciben el nombre de destitucion, las sanciorsespdinarias expulsivas,
que importan la separacion del castigado de latuogin Policial, con la pérdida del
Estado Policial y los derechos que le son inheserda los alcances del Articulo 62 de esta
Ley.

ARTICULO 62.- La destitucion, solo puede disponerse por dectet®oder Ejecutivo de

la Provincia, a solicitud de la Jefatura de Poligiaconforme a la gravedad de la falta,

podra afectar una de las denominaciones siguientes:

a) Cesantia: que no importa la pérdida del dereaihbaber de retiro, que pudieran

corresponder al sancionado; y

b) Exoneracién: que importa la separacion defiaitvirrevocable de la Institucién, con la

pérdida del Estado Policial y todos los derechbsnentes, incluso el de retiro, aunque se

hubiesen reunido todos los demas requisitos pdemneto.
La exoneracion solo sera decretada cuando mediaena judicial por delitos graves o
infamantes. Los derecho-habientes, conservarderetho a la pension policial, conforme

lo determina la Ley de Retiros y Pensiones Poésial

ARTICULO 63.-Todo Policia con categoria de personal superstas& obligado a ejercer

las facultades disciplinarias que se le acuerdenesta Ley y la reglamentacion
correspondiente. Las facultades correspondientéss aistintos grados y cargos, se

determinan en el Anexo lll, de la presente Ley.

Los suboficiales y agentes, no ejerceran facultaissplinarias, pero tendran obligacién

de informar a sus superiores de las faltas de agbalternos. Ademas, podran los

suboficiales disponer arrestos preventivos de slifiaios y subalternos que cometan faltas
graves en lugares confiados a su custodia o inteie, o lugares publicos, al solo efecto

de lograr el cese de las transgresiones o impedijesucion inminente.



ARTICULO 64.- Todo policia a quien se le hubiera impuesto unaiéa disciplinaria que

considere arbitraria, excesiva en relacion a ka fabmetida o ser el resultado de un error,

puede elevar un formal recurso, solicitando se fitpdi 0 deje sin efecto la sancion.

ARTICULO 65.- Procede también la interposicion de recurso, admilo procedimiento

de un superior -en el servicio o fuera del mismee gfecte la dignidad del subalterno. Se
entendera como tales, los procedimientos violentos| trato desconsiderado mediante

palabras, gestos, escritos u otros actos suficrenite expresivos.

ARTICULO 66.- El personal policial a quien se le imputara la isidn de una falta
disciplinaria grave, tiene derecho a obtener sestigacion actuada y ejercer su defensa

por escrito 0 su descargo, aporte de pruebasgitadlide diligencias y decisiones.

Cuando la decision del superior interviniente fuestimada injusta o erronea, podra

pedirse revocatoria, y, de subsistir la situacipelarse ante otros superiores competentes,
siguiendo la via jerarquica correspondiente y caradld las formas modales y temporales

establecidas por la reglamentacién de esta Ley.

ARTICULO 67.- Si del recurso elevado en apelacion, surgiera fatta disciplinaria

imputable al superior que intervino en primera ansta, conforme corresponda a la

naturaleza de la misma, se dara el tramite cornelipote para su castigo.
La interposicion de un recurso con el fin de diag procedimiento por hechos
suficientemente probados, se considerara faltaegygwodra merecer sancién del superior

gue corresponda.

ARTICULO 68.- Para mejor interpretacion de las sanciones disaiféis que corresponde

aplicar, en cada caso, se establecen las siguiehdesones y limites:

a) arresto:

- no sera inferior a tres (3) dias; caso contraooresponde apercibimiento;

- treinta (30) dias de arresto, son equivalentsta (7) de suspension; sesenta (60) dias de
arresto equivalen a quince (15) de suspensiéon géeem

- no se aplicara mas de sesenta (60) dias continuos

b) suspension de empleo:

-no sera inferior a (7) dias continuos; caso cootirresponde arresto equivalente;

-no se aplicara mas de treinta (30) dias de sugmpeds empleo, en forma continla;

-cuando hubiera correspondido aplicar mas de #&e{80) dias de suspension, debe

solicitarse la cesantia del empleado.



CAPITULO Il
UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES

ARTICULO 69.- El personal policial de los Cuerpos de Segurifadfesional, Técnico y

de Servicios Auxiliares, vestira uniformes en lascunstancias que determine el
Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales (R.B.Ey de las caracteristicas, atributos

y distintivos que establezca la misma reglamentacio

ARTICULO 70.-El personal de alumnos de los Cursos de Formalgbpersonal superior

y subalterno, usara los Uniformes Especiales gtablezcan los Reglamentos Internos de

los respectivos Institutos.

ARTICULO 71.-El uso de uniforme policial reglamentario es odégio en los actos del

servicio no excluidos expresamente por la reglaawgdn. Los oficiales, suboficiales y
agentes de los Cuerpos de Seguridad y Técnico, etonniforme policial portaran
ostensiblemente las armas reglamentarias, corofosages correspondientes.

Los oficiales superiores y jefes, salvo en formaes) o cuando actuen al frente de tropas
en servicios extraordinarios, no usaran corredjg@ortaran ostensiblemente armas. No
obstante, siempre llevaran consigo armas adecumadas defensa e intervenciones que

pudieran eventualmente corresponderle, excepteloSuerpo Profesional.

CAPITULO IV
CALIFICACION DE APTITUDES Y DESEMPENO

ARTICULO 72.- Anualmente todo el personal policial sera califizaconforme a las

normas que establezca el Reglamento del Régim€alifecaciones Policiales (R.R.C.P.).

Corresponde también calificar, en cualquier époelaadio, al personal agregado a la
dependencia, o en comision a las ordenes de umi@uge otro destino. Esta calificacion
solo podra formularse cuando la subordinacién hakaécanzado no menos de sesenta (60)

dias continuos.

ARTICULO 73.- Cada calificador, luego de registrar las anotasague estimo justas, en

el formulario correspondiente las notificara alemesado, quien debera rubricar esa
constancia y podra formular reclamo, separadameungado estime que su calificacion es

erronea o injusta. El reclamo se presentara améseno superior que califico en la forma



objetada, quien podra rectificarse 0 mantenerssusrapreciaciones anteriores refutando

los argumentos opuestos.

ARTICULO 74.-La Calificacion anual, comprendera el plazo trangdo entre el anterior

informe (si lo hubiera) y la vispera del cierre dekevo informe. Salvo circunstancias
excepcionales, debidamente documentadas ante kEri&ugead, los informes anuales de

calificacion se cerraran el dia 1 de octubre.

ARTICULO 75.-Se formularan Informes parciales de calificac&m|os siguientes casos:

a) al personal superior y subalterno que debe duegrhbio de destino, cuando hubieran
transcurrido mas de noventa (90) dias, a orderesugderior que califica;

b) al personal que le estaba subordinado, cumgienéls de noventa (90) dias desde la
Gltima calificacion; cuando el superior debe cumgdimbio de destino;

C) por adscripcion a otro destino, o comision @evisio, por un lapso no inferior a sesenta
(60) dias continuos. Esta calificacion correspoqdser formulada por el superior del

destino temporario, 0 a cuyas 6rdenes se hubo aorlplcomision del servicio.

ARTICULO 76.- Anualmente, en formulario especial, cada supesievara directamente

al Jefe de Policia, informe de las calificacionggegnas (muy altas y muy bajas) que

hubiera aplicado.
La aplicacion de calificaciones intermedias, Unieata, no se interpretard como dato
favorable al concepto sobre el calificador. Elesade calificaciones extremas, significara

dato desfavorable al concepto del calificador.

CAPITULO V
REGIMEN DE CAMBIOS DE DESTINO

ARTICULO 77.- Anualmente, por el organismo correspondiente, ctealizaran los

cuadros de dotaciones de personal superior y subajtque corresponden a las distintas
dependencias de la Reparticion, conforme a su @ate@dministrativa y obligaciones
funcionales. Diariamente, en el Departamento pailsy la dependencia afectada, se
registraran las bajas y reposiciones de persoctalalézando el cuadro de dotacion real.

ARTICULO 78.- Para satisfacer las necesidades del servicio,amiedias reposiciones de

personal e incrementos autorizados se producirabioa de destino.



Los cambios de destino por traslados y pases,fagatis también una estrategia de
adiestramiento y, eventualmente procuraran sagisfamonveniencias personales o

familiares del personal cuando no resultaren ineni@ntes al servicio.

ARTICULO 79.- Se denomina cambio de destino, la situacion dedopal Policial que

pasa a prestar servicio a una dependencia, praeedenotra de igual, mayor o menor

categoria administrativa y por tiempo indeterminado

Cuando se pasa a prestar servicio a una depend@uridiempo determinado y con

obligacion de reintegro a la de origen, se calificeno adscripcion y no cambio de destino.
Cuando se cambia de oficina o actividad del seryvien la misma dependencia, con
categoria de seccidon o equivalente, el caso decaaitbmo "Rotacion Interna” y no cambio

de destino.

ARTICULO 80.- Los cambios de destino, conforme a las funciomesdebe desempefiar

el causante, pueden ser:

a) por designacion del Jefe de Policia, para ootgrgo directivo de categoria no inferior a
Jefe de Seccion y se denomina "Nombramiento"; o:

b) para prestar servicios correspondientes al gdatlcausante, en una dependencia; pero
sin especificacion de cargo de mando (o de menegeda que Jefe de Seccidn). En este
caso el cambio se denominara "Pase" o "Trasladwifoome a las circunstancias que se

establecen en este Capitulo.

ARTICULO 81.- Se denomina "Pase" al cambio de destino, cuartdségproduce de una

dependencia a otra situada en la misma localidaadl se trate de "Nombramiento” de Jefe

de Seccion o dependencia de mayor categoria.
Cuando el pase se produce a una dependencia swdmtadi la misma jefatura de Division
que la de origen, se denomina "Pase Interno" y eoaésponerlo el Jefe de la Division u

organismo de mayor categoria, si no tuviera aqaélao intermedia.

Cuando el pase se produce a una dependencia mtegi@ otra division, departamento o

Unidad Regional, se denomina "Interdivisional” yogauede disponerlo el Jefe de Policia.

ARTICULO 82.- Se denomina "Traslado", el cambio de destino agbgmal a una

dependencia situada en otra localidad y el cascermuadre en las previsiones de

"Nombramiento".



Los "traslados™ del personal, solo pueden serudisips por el Jefe de Policia, a quien el
organismo competente, informara previamente sabratliacion personal y familiar del

causante.

ARTICULO 83.- El personal superior y subalterno de igual cafeg@rarquica y de un

mismo escalafén podra solicitar permuta de susmibsst Previo acuerdo, uno elevara su
solicitud por via jerarquica correspondiente, qumeitiea opinion y podra rechazarla,

fundado en razones de servicio, debidamente aelsrdfn caso favorable, se correra vista
al otro interesado, para que ratifique su confoaajdiebiendo también el superior de éste,

emitir opinion al respecto, pudiendo oponerseelauta.

La decision final, correspondera a las autoridadescionadas para los casos de "pases" y

"traslados”, segun se trate de casos que corregp@ndna u otra calificacion.

ARTICULO 84.- Seran motivos de especial consideracion, en lastsdes y resoluciones

sobre traslados, las siguientes situaciones pdesona

a) haber cumplido el tiempo minimo en el grado yponder ascender a la siguiente, sin
aprobar un curso de perfeccionamiento, que serdéaagn otra localidad,;

b) poseer conocimientos y antecedentes excepcodel@damente documentados- para el
desempefo de céatedras en cursos de formacion¢gerfamiento o informacion policial;

c) tener a cargo familiares en edad escolar, oands estudios en establecimientos
educacionales alejados del lugar del destino adayr@or imposibilidad real de realizarlos
alli. También los casos de familiares a cargo paegezcan enfermedades graves, que
deben tratarse en centros asistenciales, espadiasizno existentes en el lugar de destino.

ARTICULO 85.- Los motivos determinados de "traslados”, que sblesen en el Articulo

anterior, también seran considerados para lo cadsosnombramiento” de oficiales

superiores y jefes.

CAPITULO VI
REGIMEN DE PROMOCIONES POLICIALES.

ARTICULO 86.- Para satisfacer las necesidades organicas dstimdion, anualmente se

produciran ascensos del personal superior y subaltque hubiera alcanzado a reunir los
requisitos exigidos por esta Ley y el ReglamentoR#gimen de Promociones Policiales
(R.R.P.P.).



ARTICULO 87.- Los ascensos del personal superior se producoémgrreto del Poder

Ejecutivo de la Provincia a propuesta del Jefe diéci@. EI personal subalterno sera
promovido por disposiciéon del Jefe de Policia. #&mbas categorias de personal la
promocién sera grado a grado, y con el asesoramigmtias Juntas de Calificaciones

respectivas.

ARTICULO 88.- Para poder ascender sera requisito indispensai#egn las funciones del

grado, se haya demostrado aptitudes morales, étitales y fisicas suficientes y evidenciar

condiciones que permitan, razonablemente, preveuan desempefio en el grado superior.

ARTICULO 89.- Solo se exceptiian de la consideracion del Artianterior, los ascensos

que se otorguen por "merito extraordinario" y lasas “post-mortem”. La reglamentacion

determinara las condiciones y formalidades pa@sestcensos.

ARTICULO 90.- Las situaciones del personal inhabilitado par@rmss, por aplicacion de

las normas de esta Ley y el reglamento correspot]i@o seran consideradas por las
Juntas de Calificacién. La aclaracion de estasaaibnes, en las listas distribuidas y
notificadas con suficientes anticipacion, podranldgar a reclamos y modificaciones que

se llevaran a cabo con anterioridad al funcionatnide las Juntas de Calificacion.

ARTICULO 91.- Se considerara inhabilitado para el ascenso elopal Superior y

subalterno que se hallare en alguna de las siggisituaciones:

a) falta de antigiedad minima en el grado. Lospes correspondientes se determinan en
el anexo IV de la presente Ley;

b) exceso de licencia por enfermedad;

c) situacion de enfermo, en casos no motivadosigtos del servicio;

d) exceso de licencias en el afio calendario, novadas por enfermedad o lesiones;

e) hallarse bajo sumario administrativo, no resyelt

f) reunir antecedentes disciplinarios desfavoraldasl periodo analizado;

-mas de siete (7) dias de suspension de empleasaentreinta (30) dias de arresto, siendo
personal subalterno;

-mas de veinte (20) dias de arresto, siendo pdrsoparior, de cualquiera de los cuadros;
g) hallarse bajo sumario judicial, mientras sedmallprivado de su libertad o bajo prision
preventiva,

h) haber sido reprobado o dado de baja por razdisefplinarias, falta de aplicacion,
exceso de inasistencias, o solicitud del causatdgecursos policiales de informacion,

perfeccionamiento o capacitaciéon profesional,



i) haber sido llamado a rendir examenes tendiemteemprobar idoneidad del personal, o
capacitacion para funciones policiales o auxili@edas mismas -que le corresponden por
escalafén y resultar reprobado u obtener postemauzra rendir por razones personales;

j) haber obtenido postergacion de su incorporaeidcursos policiales de informacion,
perfeccionamiento o capacitacion especial, cuand@spondia el turno por antigiiedad en
el grado, destino u otra causa;

k) haber merecido calificaciones anual inferioaaninima exigida como requisito especial

para ascender a ciertas jerarquias conforme samegte.

ARTICULO 92.- La reglamentacion determinara los limites parasicterar excesivos los

términos de licencias usadas en el periodo analizad

ARTICULO 93.- El personal imputado de responsabilidad por fal&s sumario

administrativo en tramite, no podra ascender masmnio concluya la causa, con alguna de
las siguientes resoluciones:

a) falta de mérito para su prosecucion;

b) sobreseimiento administrativo;

c) sancion de no mas de siete (7) dias de suspedsi@&mpleo o treinta (30) dias de
arresto, siendo personal subalterno;

d) sancion de no mas de veinte (20) dias de arstalo personal superior.

ARTICULO 94.- La norma del Articulo anterior, corresponde també los casos de

actuaciones administrativas substanciadas con sndévhechos investigados con sumario
judicial, ain cuando éstos se resolvieran a faebmaputado, por el juez competente. No
se podra sobreseer ni dictar el cierre de la cpaséalta de mérito, cuando el hecho que
motivo las actuaciones haya dado origen a sumadigial y en esa jurisdiccion, el Juez

competente aun no se hubiere expedido con dedardei falta de mérito, sobreseimiento

o absolucion.

ARTICULO 95.- No podra ser ascendido el personal superior yltemba contra quien se

hubiera dictado auto de prision preventiva -0 psag@ento- aun cuando hubiera obtenido

la excarcelacién o, por el hecho de la causa, megmondiere pena corporal.

ARTICULO 96.- Los ascensos al grado de comisario inspector gr&ups al mismo, se

haran por rigurosa seleccion y orden de méritcbestalo por la Junta de Calificaciones,
entre todos los que hubieran alcanzado la antigliedaima en el grado anterior y no se
encontraran afectados por causales de inhabilstattlecidas por esta Ley.



Para estos ascensos, se exigira al personal ddb grderior, poseer sdlida cultura
profesional, que los habilite para encarar conrtéxilas soluciones que demanden los
problemas institucionales trascendentes. Tambigimerh demostrado espiritu critico,
facultad de sintesis, rapidez de concepcién yigrestal, dentro y fuera de la Institucion,

por su capacidad y correccidén en sus procederes.

ARTICULO 97.- El personal superior que hubiera descuidado spapaeion profesional,

no alcanzando potencialidades personales paraefemciones de conduccion superior y
asesoramiento principal, no podran ser calificathgstos para ascensos" a grados de

oficiales superiores.

ARTICULO 98.-Si el nimero de "aptos" para alcanzar grados id@lb$uperior no fuera

suficiente para cubrir las vacantes presupuestémmagargos sobrantes se cubriran con el

personal que por grado y antigiiedad le correspaledégnandolo con caracter "interino”.

ARTICULO 99.- Los ascensos del personal a los grados que sesaxpseguidamente

seran conferidos en la siguiente proporcién condosmreglamente:

a) al grado de comisario: 4/5 por seleccion y bisgmtigliedad calificada;

b) al grado de subcomisario: 3/5 por selecciorbypdt antigiedad calificada,

c) al grado de oficial principal: 2/5 por selecci68/5 por antigliedad calificada;

d) a los grados de oficial auxiliar y ayudante: ptxr seleccién y 4/5 por antigiiedad
calificada;

e) a los grados de suboficial mayor y principab gbr seleccion y 1/5 por antigtiedad
calificada;

f) a los grados de sargento ayudante y sargentoepsi 3/5 por seleccion y 2/5 por
antigtiedad calificada;

g) al grado de sargento: 2/5 por seleccion y 3ffaptgiedad calificada;

h) al grado de cabo primero: 1/5 por selecciorbypdt antigliedad calificada;

i) al grado de cabo: 1/5 por seleccién y 4/5 paigaedad calificada.

ARTICULO 100.-Las Juntas de Calificacién, para el personal smpgrsubalterno de la

Institucién, constituidas segun se reglamente,ipnennucioso analisis de los antecedentes
de los calificables y las comprobaciones técnicpsrgonales que estimen necesarias; para
lograr acabado conocimiento de las situacionegjpagan al personal de los distintos
grados en la siguiente forma:

a) apto para ascenso;

b) apto para permanecer en el grado;

c) inepto para las funciones del grado; y



d) inepto par a las funciones policiales (del eddéal correspondiente).
La denominacion de "postergados", corresponde &ngsi no son sometidos a la
consideracion de las Juntas de Calificacion, peprckusas de inhabilitacion determinadas

en el Articulo 91 de la presente Ley.

CAPITULO VII
REGIMEN DE LICENCIAS POLICIALES

ARTICULO 101.-Se entiende por licencia, la autorizaciéon formaadala un policia por un

superior competente, eximiéndolo de las obligadaied servicio, por un lapso mayor de
dos (2) dias. Las licencias policiales se ajustardas formas modales y temporales que
determine el Reglamento del Régimen de Licenciési&les (R.R.L.P.).

ARTICULO 102.- La autorizacién para ausentarse del lugar de gaveservicio por un

término de hasta cuarenta y ocho (48) horas cagstpermiso y se acordara por la sola

autorizacion del superior a cargo del organismo.

ARTICULO 103.-El superior que concede autorizacién para usamniige de salida" o,

licencia, previamente analizara las causales eigmi@®r el interesado y las obligaciones
de su servicio, para decidir lo mas justo. No edr# iniciar el uso de licencia -con
excepcion de los casos de enfermedad- hasta norskalobtenido la autorizacion

correspondiente.

ARTICULO 104.-Todo el personal policial tiene derecho al usada licencia anual; a

partir del momento en que haya alcanzado seis (6%es desde su ingreso o

reincorporacion.

ARTICULO 105.- La licencia anual ordinaria, serd concedida tefiéa en cuenta la

antigiiedad acumulada en la Institucion Policial glarausante y de acuerdo a la siguiente
escala:

a) desde los seis (6) meses: diez (10) dias csrrido

b) desde los cinco (5) afios: quince (15) dias aosri

c) desde los diez (10) afios: veinte (20) dias dosri

d) desde los quince (15) afios: veinticinco (253 datinuos; o en dos (2) fracciones, y,

e) desde los veinte (20) afios: treinta (30) diasimoos, 0 en dos (2) fracciones.



ARTICULO 106.- Se denominaran licencias especiales, las quespomedan al personal

policial por lesiones o enfermedades contraidas sarvicio o fuera del mismo.

ARTICULO 107.- Se denominaran licencias extraordinarias, lasisadias para contraer

matrimonio; asistir a familiares enfermos; parttalecimiento de familiares cercanos;
rendir exdmenes de cursos no policiales y otro®scamalogos y que determine la

reglamentacion.

ARTICULO 108.- Se calificaran como licencias excepcionales las datermine la

Reglamentacion por razones personales del causateprevistas en los casos
determinados en el Articulo anterior. Para usagsias licencias, los interesados deberan
reunir no menos de cinco (5) afios de antigiedadigloy ofrecer pruebas de las causas
gue las motivan, las que deberan ser razonableratartdibles.

CAPITULO VIII
SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 109.-El personal policial de todos los Cuerpos, pociéarse en alguna de las

situaciones siguientes:

a) Actividad: en la cual debe desempenfar funcipodsiales, en el destino o comisién que
disponga la Superioridad;

b) Retiro: en la cual sin perder su grado ni estadiwial cesan las obligaciones y derechos

propios de la situacion de actividad.

ARTICULO 110.-El personal policial en situacion de actividadggohallarse en:

a) servicio efectivo;
b) disponibilidad; o

C) pasiva.

ARTICULO 111.-Revistara en Servicio Efectivo:

a) el personal que se encuentre prestando seencowganismo o en unidades policiales, o

cumpla funciones o comisiones propias del servicio;

b) el personal con licencia hasta dos (2) afos,gndermedad originada en actos del
servicio;

c) el personal con licencia hasta dos (2) meseasemermedad no causada por actos del
servicio;

d) el personal en uso de licencia ordinaria anualra licencia por término no mayor de

treinta (30) dias;



e) el personal con licencia extraordinaria, hasta {3) meses, concedida por el Poder
Ejecutivo de la Provincia, a solicitud del intesajue hubiera cumplido mas de veinte
(20) afios de servicios simples. Esta licenciateegard solo una (1) vez en la carrera
policial del personal superior y subalterno.

ARTICULO 112.-El tiempo transcurrido en situacion de serviciectfo, sera computado

para los ascensos y retiros. Los términos dadasdias mencionadas en los incisos b), c),

y d) del Articulo anterior, se obtendran computapldaos continuos y discontinuos.

ARTICULO 113.- El personal de alumnos de los cursos de formadénoficiales,

suboficiales y agentes, se hallara siempre encgituae Servicio Efectivo.

ARTICULO 114.-Revistara en disponibilidad:

a) el personal superior que permanezca en espemresignacion para funciones del

servicio efectivo. Esta medida se aplicara solaenahpersonal de oficiales superiores y
jefes y no podra prolongarse por un plazo mayamdg) afio;

b) el personal superior y subalterno con licencagnfermedad, no motivada por acto del
servicio, desde el momento que exceda los dos E€emprevistos en el inciso c) del
Articulo 111 hasta completar seis (6) meses comomw

c) el personal superior o subalterno con licenciagsuntos personales, desde el momento
en gue excedan de treinta (30) dias hasta compkita(6) meses como maximo;

d) el personal superior que fuera designado poPaaler Ejecutivo para desempeiar
funciones o cargos no vinculados a las necesiddelda institucion ni previstos, en las
leyes nacionales y provinciales, como colaboraciéoesaria, desde el momento que
exceda de treinta (30) dias hasta completar seimg6es como maximo;

e) el personal superior y subalterno que hubiet@itaolo el retiro voluntario y deba
realizar gestiones para la computacion de servitiqpgidacion de haber de retiro y toda
causa atendible, desde el momento en que excesksdpta (60) dias hasta completar seis
(6) meses como Mmaximo;

f) el personal superior y subalterno suspendidegmvamente o castigado con suspension
de empleo en sumario administrativo, mientras date situacion; y

g) el personal superior y subalterno que resultputado en sumario administrativo o
proceso judicial, por hechos de cuya gravedad guestancias se desprenda que pueda
corresponder la destitucion por cesantia o exoigradiasta tanto se resuelvan las

actuaciones respectivas.

ARTICULO 115.-En el caso del inciso a) del Articulo que prece@gmtro del término de

un (1) afio de haberse notificado de la disponduljdia Superioridad debera asignarle



destino o pasarlo a situacion de retiro obligataicepto que hubiera formalizado tramites

de retiro voluntario, en cuyo caso se otorgarantie excepcional hasta sesenta (60) dias,
con situacion de servicio efectivo; luego podraapses al causante a la situacion del inciso
c) del Articulo anterior, hasta completar doce (@2ses como maximo, computandose este

término a partir de la notificacion de la dispohidlad.

ARTICULO 116.- El personal que revisto en la situacion del indiyalel Articulo 114,

durante el transcurso de los dos (2) afios sig@enta misma, no tiene derecho a volver a

disponibilidad por esta causa. En caso de enfadgde demande licencia por mas de

treinta (30) dias, a partir de ese término, padiaegtamente a Pasiva.

ARTICULO 117.-El personal que hubiera revistado en la situapiénista en el inciso c)

del Articulo 114, no podra volver a la misma hagie haya ascendido dos grados de la
jerarquia que tenia en esa oportunidad. Estac&tuae disponibilidad, no beneficiara al
personal que, en el mismo afio calendario, o el diete anterior, hubiera usado de las
licencias previstas en los incisos b) o e), delcdto 111, ni de los incisos b) o e) del
Articulo 114.

ARTICULO 118.- El tiempo pasado en disponibilidad por los motigegialados en los

incisos a), b), c¢), d), e), f) y g) del Articulo4tlsera computado Unicamente a los efectos

del retiro.

ARTICULO 119.-Revistara en situacion de Pasiva;

a) el personal superior y subalterno, con licepoaenfermedad no motivada por acto del

servicio, desde el momento que exceda de seis €6¢3nhasta completar dos afilos como
mMAaximo;

b) el personal superior con licencia por asuntasqgmales, desde el momento en que
exceda de seis (6) meses, hasta completar doBd&)amo maximo;

c) el personal que habiendo agotado la situaciéuigia en el inciso d) del Articulo 114,
debiera prolongar su adscripcion hasta el maximdate(2) afos, al cabo de los cuales
debera reintegrarse al Servicio Efectivo o pasatieo;

d) el personal superior y subalterno bajo proceswivado de su libertad en sumario
judicial, mientras dure esta situacion;

e) el personal superior y subalterno que se enmudmhjo prision preventiva sin
excarcelacion mientras se mantenga esta situacion;

f) el personal superior y subalterno, bajo condemradicional, que no lleve aparejada la
inhabilitacion.



ARTICULO 120.- El tiempo transcurrido en situacion de Pasiva,seacomputard para

ascenso, salvo el caso del personal que haya estaglen situacion por hallarse procesado

Yy, posteriormente obtuviera su sobreseimiento diefino absolucion.

Tampoco se computara ese periodo a los efecta®titel, salvo el caso del inciso c) del

Articulo que antecede.

ARTICULO 121.- El personal que alcanzara dos (2) afios en alganiasdsituaciones

previstas en los incisos a), b), d), e) y f) ddidddo 119 y subsistieran las causas que las
motivan, debera pasar a retiro con o sin goce derba, segun correspondiere. El personal
que hubiera superado la situacion que provoco se @d@asiva, prevista en el inciso c) del
Articulo 119 y se reintegrara al servicio efectino, podra volver a aquella situacion de

revista sino después de cinco (5) afios de hahdo gid ella.

ARTICULO 122.- El personal superior y subalterno que fuera agigcra organismos

policiales nacionales, provinciales o de coordidacpolicial, para realizar tareas de
planeamiento, docentes u otras afines; y, los absmenviados a Institutos o cursos
desarrollados en la Capital Federal u otras Pr@asncsiempre revistaran en servicio
Efectivo, en la Institucion de origen. La realidac de las actividades mencionadas
precedentemente y las implicitas en tales concepmsonsideraran actos propios del
servicio policial. La adscripcién del personalipal no podra exceder del término de dos

(2) afios.

CAPITULO IX
BAJAS Y REINCORPORACIONES

ARTICULO 123.-La baja del personal policial, significa la péalitel Estado Policial, con

los deberes y derechos que le son inherentes, texieepercepcion del haber de retiro que
pudiera corresponder, conforme a lo establecideparticulo 62, de esta Ley.

ARTICULO 124.-El estado policial se extingue:

a) por fallecimiento del personal policial,

b) por haberse ingresado como " alta en comisiorfioyser confirmado, luego de

transcurrido el plazo establecido en la presenyeyls reglamentacion.

ARTICULO 125.-El Estado Policial se pierde:

a) por renuncia del interesado, cuando hubiereasdptada y notificado el causante;




b) por sancion disciplinaria (destitucion), en algude las formas establecidas por el
Articulo 62.

ARTICULO 126.-El personal enterado de su baja, si tuviera bidee&stado a su cargo,

u otras responsabilidades transmisibles, consuttanrél superior que corresponda, para la
designacion de quien debe recibirlos. Hasta el mtmnde la entrega y contralor, no

cesaran estas responsabilidades como funciondragho

ARTICULO 127.-La baja concedida por renuncia, a menos que expeesa del cese de

responsabilidades, no sera notificada al persarakcgmple sancion disciplinaria temporal,
hasta el agotamiento del castigo. Es deber delisupaerviniente en cualquier nivel de su
trdmite, retener las renuncias correspondientesesmes se encuentran sometidos a sumario

administrativo o informacion.

ARTICULO 128.-El personal de baja por la causa expresada emisbia), del Articulo

125, de esta Ley, podra ser reincorporado a latuogin, con el grado que poseia y la
antigledad computada en el mismo, siempre que oogren las siguientes condiciones:

a) que la solicitud de reingreso sea presentadaoddel término de tres (3) afios, cuando
fuera Agente y dos (2) para otras jerarquias;

b) que no se hubiera alcanzado grados de ofigurgar, antes de la baja;

C) que exista la vacante en el grado y deba esegepar lo menos seis (6) meses, para que
haya personal de carrera en condiciones de ocupaslo ascenso, en la época
correspondiente;

d) que la Jefatura de Policia, considere convemienteincorporacion; y

e) que se hayan llenado las formalidades reglamastgpara comprobar las aptitudes

fisicas y mentales del interesado.

ARTICULO 129.- El personal dado de baja por destitucion, quecisaia revision de

causa, aportando pruebas tendientes a demostrda geaa impuesta fue producto de un
error o injusticia y obtuviera resolucion favorgldera reincorporado con anterioridad a la
fecha de su baja y con el grado y antigiiedad quia #n el momento de la misma. Se le
computara para el ascenso y retiro, el tiempo ¢ranslo desde la fecha de baja y se le
abonaran los haberes correspondientes a su jeaasquigliedad y situacion de revista.

ARTICULO 130.-En el caso del Articulo que antecede, si hubi¢ramscurrido méas de

tres (3) anos, desde la fecha de la baja, y aleséelo computare por lo menos el tiempo
minimo para obtener retiro, el procedimiento saldekra del modo siguiente:



a) se dictara el Decreto de reincorporacion, coeremidad a la fecha de la baja, dandosele
el reconocimiento del grado, antigiiedad y situad@émnevista que tenia entonces; y

b) se dispondra su pase a situacion de retiro kgrado que le hubiere correspondido de
haber seguido prestando servicio efectivo a paglimomento de su baja hasta la fecha de

Su reincorporacion.

ARTICULO 131.- El personal dado de baja por renuncia, en casoeideorporacion

mantendra el grado obtenido en su oportunidad, peupara el ultimo puesto de los de su
igual grado en el escalafén correspondiente. Sgietad general en la Reparticion, a los
efectos del retiro, sera la que hubo obtenido affeesu baja no computandosele el tiempo

transcurrido fuera de la Institucion.

CAPITULO X
LEGAJOS PERSONALES

ARTICULO 132.-Los datos de filiacion civil, morfolégica, croméiy dactiloscopica del

personal superior y subalterno, se registraramdrEGAJO PERSONAL de hojas fijas En
el mismo legajo se registraran los nombres y ddimsctle familiares, en particular los que
estuvieran a cargo del agente. También los dowsci#interiores del causante; estudios

cursados en establecimientos oficiales y privadogleos anteriores y otros antecedentes.

ARTICULO 133.-Sin perjuicio de los datos mencionados precedesmitanen el Legajo

Personal de cada agente se haran constar los @emnéee de su carrera policial, conforme a
las formas que determine la reglamentacion correfipote. No se omitird consignar en el
Legajo Personal: los resultados de cursos y examnalieiales; el desempefio de catedras
en los institutos de ensefanza policial; las caldiones anuales, de superiores inmediatos
y de Junta de Calificacion para ascenso; los nambrdos y desempefio temporario de
cargos de mando superior; la intervencion en caogreoliciales, simposios, comisiones
de estudio de problemas trascendentes y otros patakerables de la actuacion profesional
del funcionario, que faciliten el conocimiento de sapacidad, iniciativa, dedicacion y

amor a la Institucion y al servicio.

ARTICULO 134.- También deberan anotarse en los legajos Persoleesanciones
disciplinarias aplicadas al personal. Los sumasadministrativos y judiciales en que
resulté imputado y el fallo definitivo de los misspdos embargos ejecutados contra el
mismo; las licencias utilizadas por descanso, erddades y otras causas y los cambios de
situaciones de revista, por el uso de aquélla asatrotivos debidamente aclarados. Los

documentos correspondientes a las constanciasdiatos mencionados en este Articulo,



en el anterior, y otros que establezca la reglamc@t, seran archivados en el Anexo del

Legajo Personal correspondiente, debidamente tidigabr orden cronologico.

ARTICULO 135.-Los informes de antecedentes de los Legajos Paesode los policias,

tendran caracter "reservado” y solo se expedin@y@erimiento de autoridad competente,
en forma escrita y con rabrica de un oficial jefe G Institucion, que asumira

responsabilidad primaria por su exactitud e intkgti

TiTULO 1l
SUELDOS Y ASIGNACIONES

CAPITULO |
CONCEPTO GENERAL

ARTICULO 136.- El personal policial en actividad, gozara del daglbonificaciones

(suplementos generales y particulares), compensie indemnizaciones que, para cada

caso determina esta Ley y las normas complemestaoraespondientes.

La suma que percibe un policia por los conceptialados precedentemente, excepto las

indemnizaciones, se denominard haber mensual.

CAPITULO Il
SUELDOS POLICIALES

ARTICULO 137.- El sueldo correspondiente a cada grado de la raapelicial se

denominara SUELDO BASICO. La escala de sueldoscbgéspoliciales se calculara

tomando como base los valores de la tabla agregada Anexo V de la presente Ley.

ARTICULO 138.- El valor de cada punto de la escala mencionadeegemtemente, se

fijara anualmente por la Ley de Presupuesto.

CAPITULO Il
SUPLEMENTOS GENERALES

ARTICULO 139.-Se denominaran suplementos generales las bomifiecintegrantes de

los haberes mensuales de los policias. Cualquieree fel cuerpo o escalafon al que

pertenecezcan.



ARTICULO 140.-El personal policial percibira un suplemento gahé&por antigiiedad"

conforme se reglamente- en relacion a los afiosmé&e®s computables.

Todo policia que hubiera superado el tiempo mingstablecido por el Anexo IV, de esta
Ley, para el ascenso al grado superior, tendrackhera un suplemento por "Tiempo
minimo cumplido” cuando la situacion no fuere matia por causales de inhabilitacién o

consecuencia de calificacion insuficiente pareseéaso.

ARTICULO 141.- El personal policial que hubiera completado estisgicundario, o los

correspondientes a una carrera universitaria, éedelrecho a una bonificacion por "titulo”,

en las condiciones que se reglamenten.

ARTICULO 142.-La Ley de Presupuesto podra establecer otrosragpltes que resultare

conveniente otorgar al personal policial para adam su dedicacion y desarrollo
intelectual; su adaptacion a las exigencias quéang®ngan como consecuencia de la
evolucion técnica de los medios y recursos de gualen las fuerzas policiales y por otros
conceptos.

CAPITULO IV
SUPLEMENTOS PARTICULARES

ARTICULO 143.- El personal de los Cuerpos de Seguridad y Técmiemibira

mensualmente una bonificacidon por "Riesgo Profediprcuyo monto -para todas las
jerarquias- podra alcanzar hasta el cincuentaipatac(50%) del sueldo basico del grado
de Agente.

ARTICULO 144.-El personal policial de los Cuerpos de Seguri@adfesional y Técnico,

tendrd derecho a un suplemento por "Dedicacioncesdfyeen razén de tener que cumplir
las obligaciones del cargo en cualquier momentbdtie o de la noche conforme a los

horarios que se le asignan y los recargos queisgtangan.

ARTICULO 145.-Los oficiales superiores y jefes de los CuerpoSefguridad, Profesional

y Técnico en situacién de actividad, gozaran desuplemento por "Responsabilidad
Funcional”, que se determinara en relacion al grelacada policia, desde el grado de

Subcomisatrio.

CAPITULO V
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES



ARTICULO 146.-El personal superior y subalterno a quienes eldésho pudiere asignar

vivienda en la localidad donde deba prestar s@wjajozara de una asignacion mensual

conforme se reglamente y cuyo monto se acondickoméa jerarquia del causante.

ARTICULO 147.- El personal policial que en razon de actividadespips del servicio

deba realizar gastos extraordinarios, tendra derexhsu reintegro en la forma y

condiciones que determine la reglamentacion delesta

ARTICULO 148.-El personal policial que deba cumplir trasladona localidad distante

mas de cuarenta (40) kilbmetros de su anteriormedendra derecho a una indemnizacion
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del suddésico que corresponda a su grado.
Esta indemnizacion debera liquidarse anticipadaengnén ningin caso sera inferior al

monto del sueldo basico del Agente de Policia.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DE HABERES

ARTICULO 149.- Segun fuere la situacion de revista del personktipl en actividad,

percibira sus haberes en las condiciones que saxdaain en este capitulo.

ARTICULO 150.- El personal que reviste en Servicio Efectivo -sadel Articulo 111

percibira en concepto de haber mensual la totalidghgdueldo y suplementos de su grado y

escalafon.

ARTICULO 151.-El personal policial que reviste en disponibilidpdrcibirda en concepto

de haber mensual:

a) los comprendidos en los incisos a), b) y d)Atdkculo 114 de esta ley, la totalidad del
sueldo y demas emolumentos previstos en el Artitbly

b) los comprendidos en los incisos c), e), f) ydg) Articulo 114, el setenta y cinco por

ciento (75%) del sueldo y los suplementos genetplede correspondiesen, Unicamente.

ARTICULO 152.-El personal que reviste en situacién de pasivailga en concepto de

haber mensual:

a) los comprendidos en los incisos a) y c¢) delcAitd 119 de esta Ley, la totalidad del
sueldo del grado y los suplementos generales, meicte;

b) los comprendidos en los incisos b), d), e) gd) Articulo 119 de esta Ley, el cincuenta

por ciento (50%) del sueldo y los suplementos gdesr



TITULO IV
RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS

CAPITULO |
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

ARTICULO 153.- Una Ley especial, complementaria de la presentégrmiinara el

régimen de retiros y pensiones del personal pbljcsais derechohabientes. Un reglamento,
complementario de dicha Ley establecera las fodadés para obtener los computos de

servicios y las gestiones necesarias para con@stias derechos.

ARTICULO 154.-El retiro es una situacion definitiva, cierra st@nso y produce vacante

en el grado a que pertenecia el causante en activiie otorgara por Decreto del Poder
Ejecutivo de la Provincia, y no significa la cesacdel Estado Policial, sino la limitacion

de sus deberes y derechos.

ARTICULO 155.- El personal policial podra pasar de la situaciénadtividad a la de

RETIRO, a su solicitud o por imposicion de la preed_ey. De ello surgen las situaciones
de retiro voluntario y obligatorio; ambos podram een o sin derecho al HABER DE
RETIRO, conforme a los tiempos minimos que se deten para el personal superior y

subalterno.

CAPITULO I
SUBSIDIOS POLICIALES

ARTICULO 156.-Cuando se produjere el fallecimiento del perspoéitial en actividad o

retiro, como consecuencia del cumplimiento de ®ises policiales de defender contra
las vias de hecho, o en actos de arrojo, la vadiyértad y la propiedad de las personas; los
deudos con derecho a pension percibiran por uaveal el siguiente subsidio, ademas de
los beneficios que, para accidentes en y por af#bservicio, acuerde otra norma legal
vigente:

a) derechohabientes de personal soltero: una sumaatente a veinte (20) veces el
importe del haber mensual correspondiente a swgraduacion de revista;

b) derechohabientes de personal casado, sin bijassuma equivalente a treinta (30) veces
el importe del haber mensual mencionado;

c) derechohabientes de personal soltero, con tamocidos:



Una suma equivalente a cuarenta (40) veces el tmporrespondiente al haber mensual.
Este monto se incrementara con sumas equivaletitea (5) veces el haber mensual, por
cada hijo, a partir del tercero;

d) derechohabientes del personal viudo, con hgomas iguales a las determinadas en el
inciso c) precedente;

e) derechohabientes de personal casado con hijassuma equivalente a cincuenta (50)
veces el importe del haber mensual correspondi@nggado y situacion de revista del
fallecido. Este monto se incrementara con sumas/aguates a cinco (5) veces el haber
mencionado, por cada hijo, a partir del tercero.

ARTICULO 157.-El subsidio establecido por el Articulo que antiecee liquidara a los

derechohabientes del personal en situacion d®retiando éste hubiere sido convocado,
movilizado o hubiere intervenido en auxilio de pa de la Institucion en actividad, o por
ausencia de aquél. También correspondera a loshiddrabientes del personal policial, en
actividad o retiro que hubiere fallecido duranteean motivo de su intervencion para
mantener el orden publico, preservar la seguridatoliga y prevenir o reprimir actos

delictuosos.

ARTICULO 158.- El beneficio mencionado en los articulos que autes, se liquidara

también por una sola vez y sin perjuicio de otrsmldecidos por otras normas legales
vigentes al personal policial que resultare totgdleomanentemente incapacitado para la

actividad policial y civil, por las mismas causas.

ARTICULO 159.- Los beneficios mencionados en los articulos queceden -en este

capitulo-, se solicitaran en oportunidad del foansg el pedido de pension o de iniciarse el

tramite de retiro. Su tramitacion tendra caraceeujente, sumaria y preferencial.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 160.-Las disposiciones contenidas en esta Ley se comepli@ran con las que

establezcan los reglamentos generales mencionados Articulos 15, 57, 69, 72, 86, 101
y 133 de la misma y los demas que determine lasidamt 0 conveniencia para satisfacer

los fines que se procuran por estos medios.



ARTICULO 161.- La presente Ley sera publicada y distribuida carge a todo el

personal de la Institucion; sus disposiciones ydaslos reglamentos complementarios,
seran de estudio obligatorio en los cursos de foidnay perfeccionamiento del personal
superior y suboficiales, en forma gradual. Los Agsrseran instruidos de las disposiciones

que les alcancen.

ARTICULO 162.-Registrese, cumplase, dése a la prensa y al B@étiial, archivese.



